ALLEGATO 1



SCHEDAPERL’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARIPER L’A. S. 2019/2020 (II GRADO)

Al Dirigente scolastico del 	



Il/Lasottoscritto/a	nato/aa	il	,  docente a tempo indeterminato (Classedi concorso	)titolarepresso…………………..di……………………….dall’ 1/9/………con decorrenza giuridica dal…………… ed economica dal………………immesso in ruolo ai sensi…………………………….
ai fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensidel DPR28.12.2000n. 445,così comemodificatoedintegratodall’art.15dellalegge 16.1.2003,dichiara:


	I. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (al31/8/2018)
	Totale
punti
	Riservato
all’Ufficio

	1.	ANZIANITÀ DI RUOLO SUCCESSIVA ALLA DECORRENZAGIURIDICA DELLA NOMINA
(punti6xognianno)
diavereun’anzianità diservizio  nelruolodiattualeappartenenzaesclusol’annoincorsocomplessiva dianni	dicui:

o	anni……..diserviziosuccessivamentealladecorrenzaeconomicanel ruolodiappartenenza
	
	

	
o	anni……..diservizioderivantidaretroattività giuridicadellanominacopertidaeffettivoservizioprestatonell’attualeruolodi appartenenza(serviziodialmeno180gg.)
	
	

	
DI CUI SUPOSTODI SOSTEGNO (SOLOPERITITOLARISUPOSTO DI SOSTEGNO- DOS)

o	anni……..diservizioprestatosupostodisostegnosuccessivamentealladecorrenzaeconomicanel ruolodiappartenenza
	
	

	
o	anni……..diservizioprestatosupostodisostegnoderivantidaretroattività giuridicadellanominacopertidaeffettivo servizioprestatonell’attualeruolodiappartenenza(serviziodialmeno180gg.)
	
	

	2.	PICCOLEISOLE
(punti6xogni anno)
o	anni……… diservizioeffettivamenteprestatodopolanominanel ruolodiappartenenzainscuoleoistitutisituatiinpiccole isoleinaggiuntaalpunteggiodicuialprecedente punto………………
	
	

	3.	ANZIANITÀ DI RUOLO DERIVANTEDADECORRENZAGIURIDICA DELLA NOMINAOALTRORUOLO
(punti3xogni anno)

o	n.….annidiservizioderivantedadecorrenzagiuridicadellanominaanteriorealla decorrenzaeconomica,senonèstatoprestato alcunservizio;seilservizioèstatoinferioreai180gg.osenonèstatoprestatonelruolodiappartenenza(es.supplenzaprestata nel ruolodellascuolainfanzia,primariaoIgrado)
	
	

	o	n. …… anni copertidaservizioprestato nelRUOLODELLASCUOLA I GRADO e/o per ogniannodi
servizio prestatoinposizionedi comandoai sensi dell'art.5dellalegge603/66
	
	

	
o	n…….anniservizionel ruolodegliassistentiuniversitarie/onel ruolodelpersonale educativo,e/onel ruolodelpersonale direttivodeiConvittiNazionali
	
	

	
o	n….annineiruolidocentidiplomati
	
	








	4.	ANZIANITÀPRE-RUOLOE/ORUOLO INFANZIA/PRIMARIA
(Sommare tuttigliannieattribuire3puntiperiprimi4anniepunti2perogniannosuccessivo)
	
	

	
o	anni……..diserviziopre-ruolo riconosciutoo riconoscibile aifinidellacarriera
	
	

	
o	anni………diservizioprestatonel RUOLO INFANZIA/PRIMARIA
	
	

	
o	anni……..diservizioeffettivamenteprestatoinscuoleoistitutisituatinellepiccoleisole
	
	

	DI CUI SUPOSTODI SOSTEGNO (SOLOPERITITOLARISUPOSTO DI SOSTEGNO- DOS)

o	anni……..diserviziopre-ruoloprestato su postodisostegnoriconosciutoo riconoscibileaifinidellacarriera
	
	

	

o	anni………diservizioprestatosu postodisostegnonelRUOLO INFANZIA/PRIMARIA
	
	

	5.	CONTINUITÀ NELLASCUOLA
(i punti si assegnano per“ogniannodiservizio” prestato(escluso quelloincorso)prescindendo daltriennio.Siescludonoglianni prestatisusede provvisoriae/o primadella decorrenzaeconomicadelruolo.)

diaveren………annidiserviziodi ruoloprestatonellascuoladiattualetitolaritàsenzasoluzione dicontinuità

o	entroilquinquennio…………………………………………………..………( punti2xognianno)….anni	
	
	

	o	oltreilquinquennio……………………………………………………...……( punti3xognianno)…anni 	 PERILSERVIZIO PRESTATO NELLEPICCOLEISOLEILPUNTEGGIO SIRADDOPPIA
	
	

	6.	CONTINUITÀ NELCOMUNE
(punte g gi ono ncumulabile nello stessoannoconlacontinuitànel l’attuale scuola )

diaveren…..annidiserviziodi ruoloprestatonellasede(comune)diattualetitolaritàsenzasoluzionedicontinuità
….anni	
punti1xognianno
	
	

	7.	PUNTEGGIO AGGIUNTIVO
(punti10)

diaverdirittoalpunteggioaggiuntivounatantum  pernonaverpresentato,peruntriennio,adecorreredalle operazionidimobilitàper l’a.s.2000/2001efinoall’as.2007/08,domandaditrasferimentoopassaggioprovinciale,o,puravendolapresentatodomanda, l’ha revocataneiterminiprevisti
	
	

	TOTALEPUNTEGGIOANZIANITÀ DI SERVIZIO
	
	

	ESIGENZEDIFAMIGLIA
	Totale
punti
	Riservato
all’Ufficio

	A)diaverdirittoalNON ALLONTANAMENTOnelComunedi………………………..alconiuge ovvero,nelcasodidocentisenza
coniugeoseparatigiudizialmenteoconsensualmenteconattoomologatodaltribunale,alnonallontanamentodaigenitoriodai figli

Notabene:ilpunteggiosiattribuiscesolonelcasoin cuiilconiuge/figlio/genitoreabbialaresidenza nelcomunedititolaritàdel docente	punti6
	
	







	B)di aver n.…..figlio/i di età inferiore a sei anni entro il 31.12.18

Ilpunteggiosiattribuisceal figlioadottivooinaffidamentopreadottivooinaffidamento

punti4perognifiglio
	
	

	
[bookmark: _GoBack]C)diavern…..figlio/i di età superiore ai sei anni,ma che non abbia superato ildiciottesimo anno di età entro il31.12.18 ovvero per ogni figliomaggiorennecherisultitotalmenteopermanentementeinabileaproficuolavoro.
Ilpunteggiosiattribuisceal figlioadottivooinaffidamentopreadottivooinaffidamento.
punti3perognifiglio
	
	

	D) curae l’assistenzadel figlioconminorazione:
· fisica□psichica□sensoriale
ovveroperprestare lacurae l’assistenza;
· delfigliotossicodipendente,o□delconiugeo□delgenitore,totalmenteepermanenteinabileallavorochepuòessereassistitosoltantonel
Comunedi………………………………..	punti6
	
	

	
TOTALEPUNTEGGIOESIGENZEDI FAMIGLIA
	
	




	III –TITOLIGENERALI
	Totale
punti
	Riservato
all’Ufficio

	
A)   diaversuperatounpubblicoconcorsoordinarioperesamie titoli,perl’accessoal ruolodiappartenenza,almomentodella presentazionedelladomanda,oaruolidilivellopariosuperioreaquellodiappartenenza	punti12
	
	

	
B)   diaverconseguiton…..diplomidispecializzazioneconseguiti

· neicorsipost-universitariprevistidaglistatuti
· aisensidelD.P.R.n. 162/82,
· aisensidellalegge341/90(artt.4,6,8)
· aisensideldecreto509/99
pressoilseguenteAteneo:…………………………………………..………… nelleseguentidiscipline……………………………………………………
neicorsipost-universitariprevistidaglistatuti,ovveroneicorsiindettiaisensidelD.P.R.n.162/82,ovverodellalegge341/90(artt.4,6,8),odel decreton.509/99
presso(indicarel’Ateneo)………………………………………………..…… nelleseguentidiscipline…………………………………………………….
(è valutabileunsolodiploma,perlostessooglistessianniaccademiciodicorso)	punti5 per ogni diploma
	
	

	
C)   diaveren…….diploma/iuniversitario/i(laureadiprimolivelloobreveodiplomaISEFodiplomadiaccademiadibelleartiodi conservatoriodimusica)conseguitooltrealtitolodistudioattualmentenecessarioperl’accessoal ruolodiappartenenza
punti3 perognuno
	
	

	
D)   n…diplomidiperfezionamentodiduratanoninferioread1anno,conseguiti

· neicorsipost-universitariprevistidaglistatuti
· aisensidelD.P.R.n. 162/82,
· aisensidellalegge341/90(artt.4,6,8)
· aisensideldecreto509/99
n…..masterdi□primolivello□disecondolivellopresso
pressoilseguenteAteneo:…………………………………………..……… ,
nelleseguentidiscipline:………………………………………………………..

Notabene:icorsitenutiadecorrere dall’annoaccademico 2005/06sarannovalutatiesclusivamentesedidurataannuale,con1500ore complessivediimpegno,conunriconoscimentodi60CFUeconesame finale.

- perognicorso(è valutabile unsolocorso,perlostessooglistessianniaccademici)
punti1
	
	







	
E)	diessereinpossessodi:

· n……diplomadilaureaconcorsodidurataalmenoquadriennale;
· deldiplomadilaureainscienzemotorie;
· deldiplomadilaureamagistrale(specialistica);
· deldiplomadiaccademiadibellearti;
· deldiplomadiconservatoriodimusica,
oltrealtitolodistudioattualmentenecessarioperl’accessoal ruolodiappartenenzaoltrealtitolodistudioattualmentenecessarioper
l’accessoal ruolodiappartenenza   ...	punti5per ogni titolo
	
	

	F)	diavereconseguitoiltitolodi“dottoratodiricerca”(sivaluta unsolotitolo)
	punti5
	
	
	

	
	
	

	H)diaver  partecipatoan.………nuoviesamidistatoconclusivideicorsidistudiodiistruzionesecondariasuperioredall’a.s.1998/99
finoall’annoscolastico2000/2001,inqualitàdipresidentedicommissioneodicomponente esternoointerno,compresa’attivitàsvoltadal docentedisostegnoall’alunnohandicappatochesostiene l’esame	punti1 per ogniesame
	
	

	I) CLILdiCorsodiPerfezionamentoperl’insegnamentodiunadisciplinanonlinguisticainlinguastranieradicuial Decreto
Direttorialen.6del16aprile 2012rilasciatodastrutture universitarie inpossessodeirequisitidicuiall’art.3,comma3del D.M.del 30settembre 2011.
NB:ilcertificatovienerilasciatosoloachi
· èinpossessodicertificazionediLivelloC1del QCER(art4comma2)
· hafrequentatoilcorsometodologico	punti1
	
	

	L) CLILperidocentiNONinpossessodiCertificazionedilivelloC1,macheavendosvoltolapartemetodologicapressolestrutture
universitarie,sonoinpossessodiun ATTESTATOdifrequenzaalcorsodiperfezionamento.  NB:inquestocasoildocenteha una competenzalinguistica B2NONcertificata,ma hafrequentatoilcorsoesuperatol’esame finale	punti0,5
	
	

	Ititolirelativia B) C), D),E),F),H),I),L),anche cumulabilitradiloro,sonovalutati finoadunmassimodi 10 punti
	
	

	
TOTALEPUNTEGGIO (Anzianità diservizio+ IIEsigenzedi famiglia+ IIITitoligenerali)
	
	




* Si allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F)
**Si allega DICHIARAZIONE PERSONALE (esigenze di famiglia)
*** Si DICHIARANO i titoli III (titoli generali):
_______________________
_______________________
SPECIFICARE IN MODO DETTAGLIATO (potrebbe essere richiesta la presentazione della certificazione):
Titoli generali e specifici: promozione per merito distinto, superamento di pubblico concorso, non riservato, per esami per
l’accesso al ruolo di appartenenza o a ruoli di livello pari o superiore, specializzazioni, perfezionamenti, master, diplomi di laurea,
altre lauree, “dottorati di ricerca” e numero di partecipazioni ai nuovi esami di stato (dall’a.s. 1998/99 fino all’a.s. 2000/01):


data:	2019	Il/Ladocente

 

ALLEGATO 1

 

 

 

 

SC

H

EDAPERL’I

N

D

I

V

I

D

U

A

ZI

O

NE DEI

 

D

O

CE

N

TI S

O

PR

A

N

N

U

M

ER

A

RIPER L’A. S.

 

2

0

1

9

/

2

0

20 

(II

 

G

R

A

D

O

)

 

 

A

l Diri

ge

n

te s

c

o

la

s

ti

c

o

 

d

e

l 

 

 

 

 

 

Il/

L

asott

o

s

c

ritt

o

/a

 

n

a

t

o

/aa

 

il

 

,  

do

ce

n

te a te

m

p

o

 

i

n

d

e

ter

m

i

n

a

to

 

(Cla

s

se

d

i 

c

on

c

o

r

s

o

 

)ti

t

o

lare

p

r

e

s

s

o…………

…

……..

d

i……………………….

d

a

ll’ 

1

/

9

/………

c

o

n

 

d

ec

o

rr

e

n

z

a

 

g

i

u

ri

d

i

c

a

 

d

a

l…………… 

e

d

 

ec

o

n

o

m

ica

 

d

a

l………………i

m

m

e

s

s

o

 

in

 

r

uo

lo

 

a

i

 

s

e

n

si……………………

…

…….

 

a

i 

f

i

n

i 

d

e

lla

 

c

o

m

p

il

az

i

on

e

 

d

e

lla

 

g

r

a

du

a

t

o

ria

 

d

’isti

t

u

to

 

p

r

e

v

ista 

d

a

l 

C

CNI 

v

i

ge

n

te, 

c

on

s

a

p

e

v

o

le 

d

e

lle

 

r

e

sp

on

s

a

b

i

lità ci

v

ili e

 

p

e

n

a

li 

c

u

i

 

v

a

 

i

n

c

o

n

tro

 

i

n 

ca

so 

d

i 

d

ichiar

a

z

i

on

e

 

n

o

n

 

c

o

rri

s

p

ond

e

n

te al 

ve

r

o

,

a

i s

e

n

si

d

e

l 

D

P

R

28

.

12

.

2

0

0

0

n

.

 

4

45

,

c

o

sì co

m

e

m

o

d

i

f

ic

a

to

e

di

n

te

g

r

a

to

d

a

ll’

a

rt.

1

5

d

e

llale

gg

e 

16

.

1

.

2

0

0

3

,

d

ic

h

i

ar

a

:

 

 

 

I. 

AN

Z

I

A

N

ITÀ

 

D

I SE

RV

I

Z

IO 

(

al3

1

/

8/

2

01

8

)

 

To

t

a

l

e

 

punti

 

R

iser

v

a

t

o

 

a

l

l

’Uf

f

i

c

i

o

 

1

.

 

AN

Z

I

A

N

ITŔ

 

D

I R

U

OLO 

SUCC

E

S

S

I

V

A

 

A

LLA

 

D

E

C

O

R

R

E

N

Z

AGI

U

R

I

D

I

C

A

 

D

ELLA

 

N

O

M

I

N

A

 

(

punt

i6x

o

g

n

ia

nn

o

)

 

d

ia

ve

re

un’

a

n

z

ia

n

i

t

ŕ

 

d

i

s

er

vi

z

i

o  

n

e

lr

u

o

l

o

d

ia

ttu

a

l

ea

pp

a

r

t

e

n

e

n

zaes

cl

u

sol

’

a

nn

oin

c

or

s

o

c

o

m

p

lessi

v

a

 

d

i

a

nn

i

 

d

ic

u

i:

 

 

o

 

a

n

ni…

…

.

.

dis

e

r

v

i

z

io

s

ucc

e

ssi

v

am

e

n

tea

ll

ad

e

c

o

rr

e

n

z

a

e

c

o

n

o

mi

c

an

e

l

 

r

u

o

lodi

a

p

p

a

r

t

e

n

e

n

z

a

 

 

 

 

o

 

a

n

ni…

…

.

.

dis

e

r

v

i

z

iod

e

r

i

va

n

t

ida

r

e

t

r

o

at

t

i

v

i

t

à 

gi

u

r

i

d

i

cad

ell

an

o

m

i

na

c

o

p

e

r

ti

d

a

e

f

f

e

t

t

i

voser

v

iz

i

o

p

r

e

st

a

ton

ell

’

at

t

ua

l

e

r

u

ol

odi 

a

p

pa

r

t

e

n

e

n

z

a

(

s

e

r

v

i

z

iodia

l

m

e

no

1

80

gg

.)

 

 

 

 

D

I C

U

I SUPO

S

TO

D

I SO

S

TEG

N

O (

S

OLOPERIT

I

TOLA

R

I

S

U

P

O

S

TO 

D

I SO

S

TEG

N

O

-

 

D

O

S

)

 

 

o

 

a

n

ni…

…

.

.

dis

e

r

v

i

z

iop

r

e

stato

s

u

p

o

s

t

o

d

isos

t

eg

n

o

s

u

c

c

e

ssi

v

am

e

ntea

ll

a

de

c

o

r

r

e

n

z

a

e

c

o

n

o

mi

c

an

e

l

 

r

u

ol

odi

app

a

r

t

e

n

e

n

z

a

 

 

 

 

o

 

a

n

ni…

…

.

.

dis

e

r

v

i

z

iop

r

e

st

a

to

s

u

p

os

t

o

d

isos

t

eg

n

o

d

e

r

i

v

a

n

ti

d

a

r

e

t

r

o

a

t

ti

vit

à 

gi

u

r

i

d

i

cad

ell

an

o

m

i

na

c

o

p

er

t

ida

ef

fe

t

t

i

vo 

servi

z

i

o

p

r

e

staton

ell

’

attua

l

e

r

u

ol

odia

p

pa

r

t

e

n

e

n

z

a

(

s

e

r

v

i

z

iodia

l

m

e

no

1

80

gg

.)

 

 

 

2

.

 

PI

CC

OLEI

S

O

L

E

 

(

punt

i6xog

n

i

 

a

n

n

o

)

 

o

 

a

n

n

i

………

 

d

is

e

r

v

i

z

io

e

ff

e

tti

v

am

e

ntep

r

e

st

a

tod

o

po

l

an

o

m

i

nan

e

l

 

r

u

ol

odia

p

pa

r

t

e

n

e

n

z

ains

c

u

ol

eoisti

tu

ti

s

i

tu

a

t

i

i

np

i

cc

o

l

e 

is

ol

eina

ggi

u

n

taalp

u

nt

egg

io

d

i

cu

ialp

r

e

c

e

d

en

te

 

p

u

n

t

o

……

…

………

 

 

 

3

.

 

AN

Z

I

A

N

ITÀ

 

D

I R

U

OLO 

D

E

R

I

V

A

N

TE

D

A

D

E

C

O

R

R

E

N

Z

AGI

U

R

I

D

I

C

A

 

D

E

L

LA

 

N

O

M

I

N

AO

A

LT

R

O

RU

OLO

 

(

punt

i3x

o

g

n

i

 

a

nn

o

)

 

 

o

 

n.….

a

n

n

i

d

is

e

r

v

i

z

iod

e

r

i

va

ntedad

eco

rr

e

n

z

a

g

iu

r

i

d

i

c

ad

ell

an

o

m

i

na

a

nt

e

r

i

o

r

ea

ll

a d

e

c

o

rr

e

n

z

a

e

c

o

n

o

mic

a

,sen

o

nèst

a

top

r

e

sta

t

o 

a

l

c

u

ns

e

r

v

i

z

i

o

;seils

e

r

v

i

z

ioèst

a

to

i

n

f

e

r

i

o

r

eai1

8

0

gg

.osen

o

nès

t

atop

r

e

s

t

aton

e

l

r

u

ol

o

d

i

a

p

p

a

r

t

e

n

e

n

z

a

(

e

s.

s

u

p

p

le

n

z

ap

r

e

s

t

a

t

a n

e

l

 

r

u

ol

od

ell

asc

u

ol

ain

f

an

zi

a,p

r

i

m

a

r

iaoI

g

r

ad

o

)

 

 

 

o

 

n

. …… 

a

n

n

i 

c

op

e

rti

d

as

e

r

v

izio

p

r

e

st

a

to

 

n

e

l

R

UO

LODELLASC

UO

LA I G

R

A

D

O 

e

/o

 

p

e

r 

o

g

n

i

a

nn

o

d

i

 

s

e

r

v

izio

 

p

r

e

st

a

toin

p

o

si

z

i

on

e

d

i 

c

o

m

a

nd

o

a

i s

e

n

si 

d

e

ll

'

a

rt.

5

d

e

llale

gg

e

603

/

6

6

 

 

 

 

o

 

n

…

…

.

a

n

n

is

e

r

v

i

z

ion

e

l

 

r

u

ol

od

egl

iassist

en

ti

u

ni

ve

r

si

t

a

r

i

e

/on

e

l

 

r

u

ol

od

e

lp

e

r

s

o

na

l

e

 

e

duca

t

i

vo

,

e

/on

e

l

 

r

u

ol

od

e

l

pe

r

s

o

na

l

e 

di

r

e

t

t

i

v

od

e

iC

o

n

vi

t

t

i

N

a

z

i

o

na

l

i

 

 

 

 

o

 

n…

.

a

nn

in

e

i

r

u

ol

id

o

c

e

n

t

id

i

p

lo

ma

t

i

 

 

 

